
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Межрайонный врачебно-физ-
культурный диспансер №1» 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отделение спортивной меди-
цины для оказания первичной 
медико-санитарной помощи 

(ОСМОПМСП)

4. Заведующий отделением - 
врач по спортивной медицине

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

5. Врач-акушер-гинеколог; 
Врач-дерматовенеролог

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

6. Врач-кардиолог, Врач-
терапевт

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

7. Врач-невролог
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

8. Врач-оториноларинголог
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

9. Врач-офтальмолог
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

10. Врач-педиатр
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

11. Врач-травматолог-ортопед
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

12. Врач-хирург
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

13. Врач-эндокринолог
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 



процесса условия труда 

14. Медицинская сестра
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

15. Медицинская сестра
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

16. Медицинская сестра
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

17. Медицинская сестра
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

18. Медицинская сестра 
процедурной

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

26А(28А; 29А). Санитарка
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Отделение Спортивной Меди-

цины №1 (ОСМ1)
30. Заведующий отделением, 
Врач по спортивной медицине, 
Врач-методист ООПМУ

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
31А(32А; 33А; 34А; 35А; 36А; 
53А). Врач по спортивной меди-
цине

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

37. Старшая медицинская сестра
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

38А(39А; 40А; 41А; 42А; 43А). 
Медицинская сестра

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

44А(45А). Санитарка
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Отделение Спортивной Меди-

цины №2 (ОСМ2)
46. Заведующий отделением - Биология: Наличие вредного фактора Обеспечение гарантий и 



врач по спортивной медицине
обусловлено спецификой трудового 

процесса
компенсаций за вредные 

условия труда 
49А(50А; 51А; 52А; 54А; 27А; 
126А). Врач по спортивной 
медицине

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

125. Старшая медицинская сест-
ра

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

55А(56А; 57А; 58А). Медици-
нская сестра

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

59. Санитарка
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Отделение Спортивной Меди-
цины №3 (ОСМ3); Отделение 
по оказанию платных медици-

нских услуг (ООПМУ)
60. Заведующий отделением, 
врач по спортивной медицине, 
Врач-остеопат ООПМУ, Врач-
ревматолог

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

Отделение Спортивной Меди-
цины №3 (ОСМ3)

61А(62А; 63А; 64А; 65А; 66А; 
67А; 47А; 48А). Врач по 
спортивной медицине

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
68А(69А; 70А; 71А; 72А; 73А; 
74А; 75А; 76А; 77А; 78А). 
Медицинская сестра

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

79А(80А; 81А). Санитарка
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Отделение ультразвуковой и 

функциональной диагностики 
(ОУФД)

82. Заведующий отделением - 
врач функциональной диагно-
стики

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 



83. Врач ультразвуковой диагно-
стики

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

84А(85А; 86А; 89А). Врач 
функциональной диагностики

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

87А(88А). Медицинская сестра 
по функциональной диагностике

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Отделение медицинской Реа-

билитации (ОМР)
90. Заведующий отделением 
ОМР, врач по лечебной физ-
культуре, Заведующий отделе-
нием ООПМУ

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

91А(92А; 93А). Врач по лечеб-
ной физкультуре

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

94. Врач-физиотерапевт
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
95А(96А; 97А). Инструктор-
методист по лечебной физ-
культуре

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

98. Старшая медицинская сестра
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

99. Медицинская сестра по фи-
зиотерапии

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

100. Медицинская сестра/ Меди-
цинский брат по массажу

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 

102А(103А; 104А). Санитарка
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Отделение по оказанию плат-
ных медицинских услуг (ООП-

МУ)

105. Врач-эпидемиолог
Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 



процесса условия труда 

106. Инструктор-методист по 
лечебной физкультуре

Биология: Наличие вредного фактора 
обусловлено спецификой трудового 

процесса

Обеспечение гарантий и 
компенсаций за вредные 

условия труда 
Хозяйственный отдел (ХО)

120. Водитель автомобиля
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 

121. Гардеробщик
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 

123. Сторож
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 

124. Техник, Рабочий
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 

101. Уборщик территории
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса 

Дата составления:17.10.2025 


